
■第２期高槻市教育振興基本計画

　◇めざす社会像
　　多様な人々と協働しながら、一人一人が活躍し、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　安全で安心して豊かに暮らせる社会
　
　◇めざす子ども像
　　人や社会とつながり、学び続け、よりよい自分と社会を創る子ども
　
　◇つけたい４つの力
　　・たかめる力　　・かんがえる力　　・つながる力　　・きりひらく力

■第四中学校区

　◇めざす子ども像
　
　　今の課題に向き合い、未来をよりよく生きる子ども
　　　　　　～今と未来を生き抜く「確かな学力」「豊かな人間性」「健やかな心身」～

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【
詳
細
は
別
紙

】

□教育活動方針
　　　１　安全・安心な学校づくり
　　　２　確かな学力の育成
　　　３　学校力の向上
　　　　１）教職員の資質向上　　　２）家庭との連携　　　　３）地域との連携

□研究委嘱
  　＊人権教育研究を自主研究予定。

□背景
＊高槻市教員等研修計画「学び続ける高槻の教職員」【市】（R5～）
＊新学習指導要領の全面実施（R2～）
＊令和の日本型教育（R3.1中教審答申）
＊第２期高槻市教育振興基本計画（R3～）
＊教育努力目標【市】（R3）
＊第四中学校区連携型小中一貫教育（施設一体型小中一貫教育を見据えて）
＊コミュニティスクールの推進（第２期高槻市教育振興基本計画）
＊GIGAスクール構想（R3～）
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■富田小学校

□学校教育目標（スローガン）
　　　人と人とがつながる学校
　　　　　　　　　～自分を見つめ、まちを見つめ、夢が語れる富田っ子～

□子どもにつけたい力
　　　＊じりつする力　　＊考える力　　＊つながる力　　＊いかす力

□学校づくりの３つの柱
　　　＊自尊感情を育む学校づくり
　　　＊確かな学力を育む学校づくり
　　　＊家庭・地域と協働した学校づくり

□めざす教職員像
　　　＊物事を俯瞰できる教職員（役割を自覚している）
　　　＊学び続ける教職員（プロ意識をもっている）
　　　＊持ち味を生かす教職員（やりたいことがある）

□大切にしたい教職員の心得（Our　Credo）
　　　・子どもを第一に考え、子どもの気持ちに寄り添っていきます
　　　・笑顔で人と向き合うことを大切にします
　　　・子どもを現象面だけで判断しません
　　　・子どもの背景を見ようと努力します
　　　・悩みを抱え込まずに相談します
　　　・協力して取り組みます
　　　・互いの良さを引き出します


